
LANGE UND GESUND ARBE ITEN

BETR IEBL ICHE 
GESUNDHE ITSFÖRDERUNG 
FÜR ALLE MITARBE ITENDEN 

IN DEN K INDERTAGESSTÄTTEN

ANGEBOTE UND PROJEKTE ZUR 
VERBESSERUNG VON GESUNDHE IT 

UND ARBE ITSFÄH IGKE IT



WORTGOTTESDIENST IM SPÄTSOMMER MIT 
BEGEGNUNG UND ABEND-SNACK

1-2X JÄHRLICH SPIR ITUELLE MITARBEITER-POST

GESPRÄCHSANGEBOT MIT DER PASTORALEN 
BEZUGSPERSON DER KITA

ANGEBOT DES SEELSORGER-GESPRÄCHS MIT 
ALLEN MITGLIEDERN DES PASTORAL-TEAMS 
(KONTAKT ÜBER DAS PFARRBÜRO)

SOZIALLEISTUNGEN NACH DEN 
ARBEITSVERTRAGSRICHTLIN IEN (AVR)

JÄHRLICHER BETRIEBSAUSFLUG MIT 
KOSTENZUSCHUSS VON 10€ JE MITARBEITER/ IN

KOSTENFREIE TEILNAHME AM PRÄVENTIONSKURS 
DER AOK (Z .B . AUFMERKSAMKEITSTRAIN ING, OA)

VERSAND VON FREUD- UND LEIDKARTEN

GESPRÄCHSANGEBOT NACH LANGER FEHLZEIT 
ODER KRANKHEIT, ZUM WIEDEREINSTIEG ODER 
ZUR VERÄNDERUNG

ANGEBOT DES KRANKENBESUCHS BEI LANGZEIT- 
ERKRANKUNG

DEMNÄCHST JOBBIKE

KOSTENFREIE ANGEBOTE FÜR SIE, D IE WIR 
REGELMÄSSIG BEREITHALTEN:

UND ES IST ERST DER ANFANG. 
S IE HABEN IDEEN?

UNSERE ANGEBOTE S IND DYNAMISCH .

S IE HABEN E INE ANREGUNG:

DANN MELDEN S IE S ICH BE I UNS !
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