Fir (zukUnftige)
Mitarbeitende in Kitas
des Bistums Limburg

Zu den Themen Arbeitsvertragsordnung
und Arbeitszeitgesetz

Stand: 17.09.2020



Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

mit den Info-Blattern werden (zukinftige) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iiber die
Rahmenbedingungen aus der Arbeitsvertragsordnung (AVO) des Bistums Limburg und
die gesetzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes informiert.

Verstehen Sie einfach welche Zusatzleistungen Sie bei einer Kita im Bistum Limburg
erwarten! Und stellen Sie Fragen, wenn Sie welche haben.

Die AVO umfasst viele Seiten. Als Interessierte/r an einer Mitarbeit oder Mitarbeiter/in in
einer katholischen Kita ist es schwer die passenden Passagen zu finden und so die
Vorteile einer Wegbegleiterin oder eines Wegbegleiters fiir die Kinder im Bistum Limburg
zu erkennen.

Zu folgenden Themen finden Sie in den Info-Blattern einfache Antworten:
Urlaubstage und zusatzliche freie Tage

Dienstbefreiung, Fort- und Weiterbildung

Beihilfe und finanzielle Unterstiitzung

Sonderformen der Arbeit

Arbeitszeitgesetz (Ruhepausen, Ruhezeit)

Die Info-Blatter sind eine verkiirzte Darstellung ihrer Quellen, um Ihnen die wichtigsten
Inhalte der AVO anschaulich darstellen zu konnen.

Als Erzieher/in in einer katholischen Kita im Bistums Limburg wenden Sie sich bei Fragen
bitte an das zustandige Rentamt oder lhre/n Personalsachbearbeiter/in.

Als Interessent/in wenden Sie sich bei Fragen gerne an:

Margarethe Gora

Personalmarketing Katholische Kitas
Personalmarketing.kita@bistumlimburg.de
Tel.: 069-1330 7790 15

Bletben Ste auf dem neuesten
Stand der nfo-Bliitter und
sehen Ste, ob weltere Themen
hinzugekommen sind.

www. kita.bistumlimburg.oe/thema/kita-jobs



N—— Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg

Bitte beachten Sie, dass diese
Informationen vereinfacht dargestellt sind
und somit keine Vollstandigkeit vorliegt.
Bitte lesen Sie in einem zutreffenden Fall
in der AVO nach und/oder wenden sich an
das zusténdige Rentamt. Die Angaben
sind fiir Beschaftigte in Vollzeit. Die
Regelungen filr Teilzeitbeschaftigte
werden in der AVO erértert.
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Und er stellte ein Kind in ihre Mitte,

nahm es in seine Arme und sagte zu ihnen:

wer ein solches Kind um meinetwillen aufnimmt,

der nimmt mich auf: wer aber mich aufnimmt,

der nimmt nicht nur mich auf, sondern den,

der mich gesandt hat.

Evangelium nach Markus 9, 36-37




