Infobroschiire
fiir neue
Kita-Mitarbeitende

Broschiire zum Einblick nehmen in die Organisationsstruktur
lhres Arbeitgebers und in die des Bistums.

Herzlich Willkommen bei lhrem Arbeitgeber
und

Willkommen

in der Kirchengemeinde St. Franziskus

im Hohen Westerwald
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Sehr geehrte/r neue Mitarbeiter/in,

vertretend fiir den Verwaltungsrat begriiBe ich Sie herzlich als neue Mit-
arbeiterin/neuen Mitarbeiter in einer unserer Kindertagesstétten der Kirchen-
gemeinde. Als Mitarbeitende/Mitarbeiter in den Kitas sind wir als Kirchenge-
meinde lhr Arbeitgeber — im kirchlichen Kontext nennt sich dies Dienstgeber. Wir
beschaftigen in finf Kitas um die 120 Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungs-
dienst und in der Hauswirtschaft und bilden dariiber hinaus auch zuklinftige
Erzieher und Erzieherinnen aus.

Zur Orientierung und zum Kennenlernen lhres Dienstgebers haben wir diese
Infobroschiire erstellt. Sie soll lhnen einen ersten Einblick in die Organisations-
struktur von uns als Kirchengemeinde und von der des Bistums Limburg geben.

Sie finden in dieser Broschiire Informationen zu:

- der Kirchengemeinde

- den funf Kindertagesstatten

- Ansprechpartnern und Kontaktverweise

- dem Zentrale Pfarrbiiro/ Verwaltungsteam
- dem Pastoralteam

- dem Pastorale Netzwerk Kita

- der Bistumsstruktur in Bezug zu den Kitas
- Sozialleistungen lhres Arbeitgebers

- Links und weiteren Informationen

Sie werden in der Anfangszeit Vieles und Interessantes auch zu lhrem Einsatzort
in lhrer Kindertagestatte erfahren. lhre Kolleg/innen und lhre Einrichtungsleitung
sind lhnen ein Gespréchspartner fiir Ihre Fragen.

Selbstverstandlich bin auch ich fiir Sie ansprechbar und freue mich, Sie persénlich
kennen zu lernen.

Alles Gute fiir lhr Tun und Wirken.

i

Annette Rehber
Kita-Koordinatorin und Tréger-Beauftragte der Kirchengemeinde
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Die Kirchengemeinde ]

Gott zur Ehre und den Menschen zum Segen - dieses Leitwort (iberschreibt die
Grindungsvereinbarung der Kirchengemeinde, die sich 2017 aus neun einzelnen
Pfarreien gegriindet hat.

Patron und somit Namensgeber fiir die neu gegriindete Kirchengemeinde ist der
Heilige Franziskus, der fiir einen Neuanfang steht und zum unvoreingenomme-
nen Miteinander aufgefordert hat.

Diese neun Kirchorte bilden die einzelnen Elemente unseres Franziskuskreuzes,
welches das Logo der Kirchengemeinde darstellt. Sie machen die verbindende
Glaubensgemeinschaft aber auch die Eigentiimlichkeiten der wverschiedenen
Kirchorte deutlich.

Diese neun Kirchorte sind:

St. Hubertus in Rennerod St. Petrus in Ketten in Hellenhahn-Schellenberg
St. Matthdus in Westernohe Marié Himmelfahrt in Neustadt/Ww.

St. Peter und Paul in Elsoff Marié Heimsuchung in Hohn

St. Kilian in Seck St. Josef in H6hn- Schénberg

St. Mari&é Geburt in Irmtraut

Mit der Griindung der groBen Kirchengemeinde befinden sich die Kindertages-
statten in der gemeinsamen Trdgerschaft unserer Kirchengemeinde.

Ehrenamtliche Gremien und Aus- - besteht aus zehn gewdhlten Mit-
schiisse in der Kirchengemeinde: gliedern und dem Pfarrer
- tragt gemaB Kirchenverwal-

Ortsausschuss .
-~ beratendes Gremium des tungsgesetz die Gesamtverant-
Kirchortes wortung fiir die wirtschaftliche

Steuerung der Kirchengemeinde,

- ein Mitglied wird in den Pfarrge- somit auch far die Kitas.

meinderat der Kirchengemeinde . -
entsandt. Kita-/Projektbeauftragte

Pfarrgemeinderat - fiir die praktische Arbeit in ein-
- setzt sich aus gewdhlten Mitglie- ze!nen Kirchorten, vom VRK
dern aller Glaubigen jedes mittels Gattungsvollmachten
Kirchortes zusammen und aus mit Ronkret beschriebenen Auf-
Vertretern des Verwaltungs-ra- gaben und Zustdndigkeiten be-
tes. auftragt. In den Kitas sind es die
Verwaltungsrat (VRK Kita-Beauftragten, die die Kita-
Koordinatorin unterstttzen.

- vom PGR gewdhlt

Auf unserer Homepage finden Sie einige der Aktivitéiten der Kirchengemeinde in
den verschiedenen Kirchorten https://sankt-franziskus-ww.de/.
Des Weiteren finden Sie dort auch den aktuellen Pfarrbrief zum Download.



https://sankt-franziskus-ww.de/

Die fiinf Kindertagesstatten (Kitas)

In unserer Kirchengemeinde sind fiinf
Kindertagesstatten zu finden. Die
Kitas erfiillen den gesetzlichen Auf-
trag des SGB VIII zur Friihen Bildung,
Betreuung und Erziehung. Sie unter-
stiitzen Eltern und Familien, Erzie-
hung und Berufstatigkeit zu vereini-
gen, bieten Eltern Begleitung und Be-
ratung in Erziehungs- und Bildungs-
themen an und sind Spiel-, Lern— und
Bildungsort fiir alle Kinder - unabh&n-
gig von Glaube, Religionszugehérig-
keit oder Lebensanschauung.

Neben den Bildungsbereichen der Bil-
dungsempfehlungen des Landes
Rheinland Pfalz stellt die religionspd-
dagogische Bildung einen deutlichen
Schwerpunkt in der Kita-Arbeit dar.
Unsere Kindertagesstatten verstehen
sich als Orte des Glaubens: junges Le-
ben lernt Gemeinschaft, soziales und
interessiertes Verhalten kennen und
begegnet Themen des Lebens und
Glaubens.

»Die Kinder und deren Familien erle-
ben in den Einrichtungen einen Ort
christlicher Gemeinschaft mit gegen-
seitiger Wertschatzung und vertrau-
ensvoller Zusammenarbeit aller.
Glaubensinhalte und Werte christli-
chen Zusammenlebens werden ver-

antwortungsvoll gelebt.* (Auszug aus der
Griindungsvereinbarung der neu gegriindeten Pfar-
rei, Januar 2017)

Unsere Einrichtungen arbeiten nach
unterschiedlichen Konzeptionen mit
sozialraumorientierten Schwerpunk-
ten und Ausrichtungen. Vorausset-
zung und Grundlage des pdadagogi-
schen und christlichen Handelns ist die
Haltung und das frithpddagogischen
Verstandnis, als Entwicklungsbeglei-
ter/in tatig zu sein und die Aspekte
der Rheinland Pfélzischen Bildungs-
und Erziehungsempfehlungen zu ken-
nen und anzuwenden.

Unsere Einrichtungen und die Leitungen im Uberblick:

- Katholische Kindertagesstatte St. Hubertus, Rennerod,

Leiterin Andrea Schmidt

- Katholische Kindertagesstatte St. Matthdus, Westernohe,

Leitern Kathrin Tiirk

- Katholische Kindertagesstatte St. Peter und Paul, Elsoff,

Leiterin Claudia Steudter

- Katholische Kindertagesstatte St. Petrus in Ketten, Hellenhahn-Schellenberg,

Leiter Christoph Wenzel

- Katholische Kindertagesstatte St. Elisabeth, Hohn,

Leiterin Steffi Benner

Auf der Homepage der Kirchengemeinde sind die Kitas zu finden https://sankt-
franziskus-ww.de/thema/kitas-in-st-franziskus-im-hohen-westerwald/



https://sankt-franziskus-ww.de/thema/kitas-in-st-franziskus-im-hohen-westerwald/
https://sankt-franziskus-ww.de/thema/kitas-in-st-franziskus-im-hohen-westerwald/

Ansprechpartner und Kontakte

In unseren Einrichtungen wird
gemeinsam mit dem Trdger, der
Tréger-Beauftragten (Kita-Koordina-
torin), der Leitung und den Mit-
arbeitenden eine christliche Dienst-
gemeinschaft gelebt, die sich durch
Teamarbeit, gegenseitigen Respekt
und Aufmerksamkeit dem anderen
dgegeniiber auszeichnet. Jeder tragt
durch seinen spezifischen Aufgaben-
bereich zur Dienstgemeinschaft bei
und gestaltet diese verantwortungs-
voll mit.

In unseren Kitas nimmt der Rechts-
trdger (der Verwaltungsrat, Ihr
Arbeitgeber) seine Fiihrungsverant-
wortung wahr. Der Pfarrer mit dem
Verwaltungstrat delegiert Teile dieser
Verantwortung per Gattungsvoll-
macht an die Kita-Koordinatorin Frau
Rehberg, die sich (iber alle Belange
der Kita mit der Einrichtungsleiterin
austauscht und diese unterstiitzt.

Die als Trager handelnden Personen
tibernehmend die Betriebsverantwor-
tung fir die Kita und stellt die Erfdl-
lung des gesetzlichen Férderauftrags
sicher.

Die Einrichtungsleitung ist die Person
auf der Kita-Leitungsebene, die fir
die Qualitatsentwicklung und -siche-
rung der Einrichtung verantwortlich
ist. Sie informiert den Tréger/die als
Trager handelnden Personen und
wird in ihrer Tatigkeit unterstiitzt. Die
Entscheidungskompetenzen und
Verantwortungsbereiche zwischen
Tradger und Leitung sind eindeutig
geklart. In regelmaBig stattfindenden
Dienstgesprdchen findet ein aktiver
Austausch (ber die Arbeit und die
Zukunft der Einrichtungen statt.

Vernetzung und Unterstiitzung findet
auch einrichtungsiibergreifend statt.
Die Einrichtungsleitungen kommen
mindestens einmal monatlich mit der
Kita-Koordinatorin zu  Dienstge-
sprdchen zusammen.

Kita-Koordinatorin und Tréger-Beauftragte

02664/ 99 200 16

Annette Rehberg, Sozialpddagogin

a.rehberg@bo.bistumlimburg.de

Pfarrer und erster Vorsitzender des Verwaltungsrates

Pfarrer Achim W. Sahl
02664/ 99 200 O

a.sahl@sankt-franziskus-ww.de

Gemeinsame Postanschrift:

HauptstraBe 51, 56477 Rennerod




Das Zentrale Pfarrbiiro mit dem Verwaltungsteam

Das Zentrale Pfarrbiiro befindet sich
in Rennerod, direkt an der Haupt-
straBe.

Die Verwaltungsleiterin Frau Weiler
und ihr Team aus mehreren Verwal-
tungsmitarbeiterinnen sind fiir die
Verwaltungsarbeiten rund um/in/fir
die Kirchengemeinde, die Hauptamt-

kRimmern Sie sich um die kirchen-
behérdlichen Prozesse um die Themen
Taufe, Trauung, Tod und Beerdigung,
u.v.m..

Ein zuverlassiger Kopierer und Scan-
ner ist im Zentralen Pfarrbiiro zu fin-
den. Nach vorheriger Anmeldung
kénnen Druckauftrdge beauftragt

lichen und die ehrenamtlichen
. 1 ) werden.
Gremien zustdndig. Des Weiteren
Kontakt des Pfarrbiiros
02664/99 200 O
pfarrbuero@sankt-franziskus-ww.de

Das Pastoralteam

Das Pastoralteam setzt sich aus dem leitenden Priester Pfarrer Achim W. Sahl, den
sogenannten kooperierenden Priestern, einem Kaplan (Priester in Ausbildung)
und den Gemeinde-/Pastoralreferenten zusammen. Dieses theologische Team ist
fiir die pastoralen Themen der Kirchengemeinde in der Seelsorge zustéindig und
vernetzt sich mit verschiedenen Ehren- und Hauptamtlichen in der Kirchen-

gemeinde, dem Kirchort und im Bistum.

Die Kontaktdaten lhrer Pastoralen Bezugsperson der Kita erfragen Sie bei lhrer
Einrichtungsleitung. Die aktuell giiltigen Telefonnummern entnehmen Sie bitte
dem Pfarrbrief oder der Homepage der Kirchengemeinde.

Auch ohne beruflichen Bezug, in bedriickenden Fragestellungen oder anderen
Themen steht lhnen privat/personlich das Pastoralteam diskret, vertraulich,
verschwiegen und zugewandt zur Verfiigung.

Nutzen Sie gerne das Angebot der Seel-Sorge unserer Kirchengemeinde.



Das Pastorale Netzwerk Kita

2018 griindete sich aus Vertreter/in-
nen der Kitas und den Mitgliedern des
Pastoralteam das Pastorale Netz-
werk Kita.

Gelebte Zusammenarbeit (iber die
Grenzen der Kitas hinweg, religiése
Bildung und Erziehung, gemeinsame
Andachten und Gottesdienste, Ge-
sprdchsangebote und vernetztes Ar-

Teamsitzungen der Kitas weitergetra-
gen und fortgefiihrt werden. Die Ver-
netzung untereinander als Kitas, das
gemeinsame Entwickeln von Ange-
boten einrichtungstibergreifend und
der Austausch sind fester Bestandteil
der gemeinsamen Arbeit.

Einmal jahrlich findet der Kita-Mitar-
beitenden-Gottesdienst statt — ein

beiten findet hier statt und soll in den

spirituelles Angebot fir alle unserer
Mitarbeitenden in den Kitas.

Die Bistumsstruktur in Bezug zu den Kindertagesstatten
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Hochtaunus

Aufgrund lhres Arbeitsvertrags mit
der Kirchengemeinde sind Sie eben-
falls im Bistum Limburg angestellt.
Unser Bezirk befindet sich im Westen
des Bistums.

Als groBer Verwaltungsbezirk ist das
Bistum in Dezernate (Geschdaftsberei-
che) unterteilt, die sich wiederum in
Abteilungen und Referate aufglie-
dern.

Sie sehen einen Uberblick tiber die
Bezirke des Bistums.

(Quelle: https://statistik.bistumlimburg.de/,
Stand 27.07.2021)



Hier lesen Sie eine schemenhafte Darstellung der Organisations- und Verwal-
tungsstruktur, in der Sie als Mitarbeitende/Mitarbeitender strukturell eingebun-
den sind:

Der Bischof mit dem Generalvikar
Das Bischéfliches Ordinariat in Limburg mit seinen vielen Dezernaten

Dezernat Kinder, Abteilung Kita mit Dezernat Personal und
Jugend, Familie: verschiedenen Referaten: Finanzen:

Die Abteilung - Fachaufsicht Das Rentamt mit der
Kindertageseinrichtun- | -  Fachberatung Personalabteilung und
gen mit vier - Quadlitdtsmanagement | der rechnungsfiihrenden
Referaten in Limburg - Tragerunterstiitzung Stelle in Hadamar

Kirchengemeinde in Rennerod
Der Pfarrer mit seinem Verwaltungsrat und
seiner Kita-Koordinatorin /Trdger-Beauftragten
Ehrenamtliche als Kita-Beauftragte
Die fuinf Kita-Leitungen in unseren Kindertagesstétten
Pdadagogischen Fachkrafte, weitere Mitarbeitende und
Auszubildenden in den Kitas

Als Mitarbeitende/r der Kindertagesstatte ist das Dezernat Kinder, Jugend und
Familie mit ihrer Abteilung Kindertageseinrichtungen fiir Sie zusténdig und tétig.
Die Abteilung Kita ist unterteilt in 4 Referate, die unterschiedliche Angebote auch
fiir Sie bereithalten.

e Referat 1 Fachberatung und Fortbildung
e Referat 2 Fachaufsicht

e Referat 3 Qualitdtsmanagement

[ ]

Referat 4 Koordinatoren und Tréigerunterstiitzung
https://kita.bistumlimburg.de/beitrag/abteilung-kindertageseinrichtungen

Mit der Zusage lhrer Stelle hatten Sie auch Kontakt mit den Mitarbeitenden des
Rentamts. Dort ist sozusagen unsere Personalabteilung zu finden, die in Riick-
kopplung und Auftrag mit der Kita-Koordinatorin zusammenarbeitet.

lhr Erstansprechpartner ist lhre Einrichtungsleitung. Sie verweist dann auf den
entsprechenden ndchsten Ansprechpartner.

Die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle erstellt lhre monatliche Vergiitungs-
abrechnung. lhren persénlichen Ansprechpartner finden Sie im Kopf lhrer Ge-
haltsabrechnung.



https://kita.bistumlimburg.de/beitrag/abteilung-kindertageseinrichtungen

Sozialleistungen lhres Arbeitgebers

Grundlage fir alle arbeitsvertraglichen Fragestellungen sind die Sammlungen
von Rechtverordnungen des Bistums Limburg (kurz SVR genannt) https://rechts-

sammlung.bistumlimburg.de/.

Fir die Kitas gilt die Rahmenverord-
nung von 2017 https://rechtssamm-
lung.bistumlimburg.de/fileadmin/re-
daktion/Bereiche/rechtssamm-
lung.bistumlimburg.de/down-
loads/Mediathek Kindertageseinrich-
tungen/Rahmenordnung 2017.pdf.
Darin enthalten sind Ausfiihrungen zu
den Verantwortungsbereichen je
Funktionsstelle, die Offnungs- und
SchlieBzeiten der Kitas im Bistum,
Themen zu Dienstzeit-Gestaltung
uv.m.

Mit lhrem Arbeitsvertrag haben Sie
die Mdglichkeit, sich tber die Kirchli-
che Zusatzversorgungskasse fiir spdter
abzusichern.

Weiterentwicklung, Reflexion und
Kompetenzzuwachs ist uns wichtig —
hierfiir kdnnen Sie bis zu finf Tage
Fortbildung in Anspruch nehmen.
Personliche und eigenfinanzierte
Fortbildung unterstiitzen wir auch.
Der Fortbildungsbedarf wird jahrlich
mit der Einrichtungsleitung im Fort-
bildungsplan erstellt — Anregungen,
Antrége und Inhaltswiinsche richten
Sie an lhre Einrichtungsleitung.

lhren personlichen Antrag reichen Sie
bei Kita-Koordinatorin Frau Rehberg
und lhrer Einrichtungsleitung ein.

Unter Fortzahlung lhres Gehalts wird

lhnen Dienstbefreiung an folgenden

Tagen gewdihrt:

- 06.01.

- Rosenmontag oder
dienstag

- Lokaler Feiertag (z.B. Kirmes)

- 24./3112.2021 je halber Tag

Faschings-

Die Teilnahme an anerkannten Exer-
zitien-Angeboten ist bis zu fiinf Tage
maglich. Ein Anbieter unseres Bistums
ist das Refugium in Hofheim
https://refugium.bistumlimburg.de/
Die Teilnahme bei weiteren Anbietern
ist grundsatzlich maoglich.

Sie sind an Bildungsurlaub interessiert.
Hier finden Sie Informationen:
https://mastd.rlp.de/de/unsere-the-
men/weiterbildung/bildungsfreistel-

lung/

Es gibt stimmungsvolle und freudige
Lebensereignisse aber auch belas-
tende Lebensherausforderungen
(Hochzeit, Taufe, Todesfall, Pflegesi-
tuation, uw.m.) - formulieren Sie
dazu bitte lhre Anfragen schriftlich.

Alle Antrage richten Sie bitte immer schriftlich an Ihre Einrichtungsleitung und an
Frau Rehberg. Die Genehmigung erfolgt durch den Trdger.
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Links und weitere Informationen

¢ Infoseite der Abteilung Kita zu allen Themen https://kita.bistumlimburg.de/
Das Fortbildungsprogramm des Bistums https://kufer-web.bistumlim-
burg.de/limburg-kita/webbasys/

e Fortbildung, Weiterbildung, Bildungsurlaub, Exerzitien
https://personalentwicklung.bistumlimburg.de/beitrag/was-ist-was/

e Sammlung fiir Verordnungen und Richtlinien (SVR): https://rechtssamm-
lung.bistumlimburg.de/

e Datenschutz in der Kita: https://bdsb-kRigem.bistumlimburg.de/beitrag/da-
tenschutz-in-Rindertagesstaetten/

e KTK Bundesverband: Verband Katholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder
https://www.ktk-bundesverband.de/

¢ Informationen der Mitarbeitervertretung des Bistums http://www.diag-mav-
limburg.de/einrichtungen/mavo.htm
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Platz fiir eigene Notizen
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